PROCES VERBAL DU CONSEIL DECOLE

17 octobre 2017
Début de la séance : 18h.
Présents :
Madame Christelle DENIAU Adjointe
Madame Christelle DIAWARA Adjointe
Madame Anne RAPATEL Adjointe
Madame Sandrine VANACKER Adjointe
Madame Ganaélle DIMITROFF-ILIEFF Adjointe, faisant fonction de directrice,
Présidente et secrétaire
Judith PIATZSZEK Enseignante RASED
Madame DHONDT Représentante de la municipalité
Madame QUENTIN Service enfance

Mesdames MORAIN, LABIAUSSE, GUEGAN, TANGUY, BEAUVIRONNOIS et
BANGOURA-DIALLO Représentantes des parents d'éleves
Monsieur MOROSINOTTO-HAMOT Bruno  Représentant des parents d’éléves

Absents excusés :

M. KULIK (Inspecteur de 'Education Nationale)
M. LE BIHAN (Maire)

Mme GRAVEZ Laure (Directrice)

1. Accueil des nouveaux membres
Durant toute la durée de l'arrét de Mme GRAVEZ, Mme DIMITROFF ILIEFF assurera les
fonctions de directeur. Mme Catherine BEAUDONNET assure une assistance administrative
auprés du directeur.

Nous avons le plaisir d’accueillir Mme LANDAIS Bérangére tous les lundis car elle assure la
décharge de direction.

2. Point élection de parents :
6 titulaires, 3 suppléants

Taux de participation de pres de 46%, 135 votants sur 296 inscrits dont 16 votes blancs ou
nuls.

Rappel des parents élus :

Les titulaires : Mme MORAIN, maman de Mathis MS, Mme BANGOURA-DIALLO, maman
de Nsira MS, Mme TANGUY, maman de Léane GS, Mme GUEGAN, maman de Lyssandre
GS, Mme LABIAUSSE, maman de Ethan et Nolan PS, Mme BEAUVIRONNOIS, maman
d’Eléonor GS.

Les suppléants : M. MOROSINOTTO-HAMOT, papa de Noé MS, M. LOUALI papa de
Hicham et Nawel MS, M. MORICE, papa de Pablo en PS.

Je vous remercie tous d'étre venus et je vous rappelle la régle tacite des conseils d’école,
seuls les titulaires ou les suppléants remplacant un titulaire absent ont le droit de vote pour
les points qui seront abordés.




Les parents d'éléves rappellent guiils sont joignables a [l'adresse mail suivante:
parentsdelevesporcheville@gmail.com

3. Plan Vigipirate et exercices de sécurité

Conformément aux directives ministérielles les abords de I'école ont été sécurisé.
Deux atsems surveillent les entrées a 8h20, les maitresses s'occupent des sorties.
L es maitresses de PS font les entrées a 13h20.

Nous avons fait une rentrée en douceur pour les classes de PS, entrée « libre » des familles
les 10 premiers jours, puis entrée par la petite porte marron avec accueil des deux
maitresses de PS pendant 3 semaines, puis accueil au portail vert comme 'ensemble de
Iécole avec les maitresses les deux premiers jours et maintenant arrivée « libre ». Cela n'a
généré aucune angoisse majeure, les enfants sont plutét autonomes, les trajets avaient été
travaillés en classe.

Pour les MS et GS la rentrée n'a posé aucun souci. Seulement, nous avons décidé que I'an
prochain les parents pourraient accompagner leurs enfants jusqu'a leur classe le jour de la
rentrée afin de faciliter la séparation et permettre aussi de prendre les petites informations de
début d'année.

Comme chaqgue année 3 exercices incendie seront proposés aux enfants : une alerte sonore
et un point de ralliement dans la cour de récréation avec pointage des effectifs et
chronométrage des sorties.

Le 1° Exercice incendie a eu lieu le 28 septembre 2017.

Cette année il y aura 3 exercices Plan Particuliers de Mise en Sureté. Le premier a eu lieu
aujourd’hui, selon un scénario d'intrusion. Les enfants s’entrainent réguliérement dans les
classes sous forme de jeu pour se taire, se cacher, ramper... (le jeu du panda).

4. Présentation des effectifs et répartition des éléves dans les classes
Effectifs : 166 éléves : 54 PS, 60 MS et 52 GS répartis dans 6 classes :

Deux classes de PS a 26 et 28 avec mesdames Gravez, Dimitroff et Landais
Deux classes de MS a 30 avec mesdames Deniau et Vanacker
Deux classes de GS a 26 avec mesdames Rapatel et Diawara

Depuis la rentrée 3 inscriptions : 1 chez les petits (cada), 2 chez les moyens (cada + saint
martin).

Et déja 5 radiations : 1 en PS, 2 en GS et 2 MS.

Et une prévision d’accueil de nouveaux au cours du 3™ trimestre suite a la livraison au
printemps 2018 de 46 logements dont 11 maisons et 35 appartements (dont 13 t2). Nous
n‘avons pas encore le profil des familles allant emménager, mais leur arrivée va impacter sur
I'effectif global de I'école.

5. Prise en charge des enfants en difficulté
En conseil de cycle nous présentons les enfants qui semblent rencontrer des difficultés et
ensemble nous cherchons les stratégies les plus appropriées pour leur permettre de grandir,
devenir éléve, progresser...



Dans un premier temps les enseignantes essayent de faire progresser leurs éléves dans les
classes avec des activités différenciées, adaptées... Lorsque que le besoin s’en fait sentir
'APC (Activité Pédagogique Complémentaire) est proposée, lorsque celle-ci est acceptée
par les familles, seule une fréquentation réguliere peut garantir des progres.

L’APC se déroule les lundis, mardis et jeudis de 11h30 a 12h.

Nous nous réunissons en amont de chaque période pour établir des groupes de besoin.
Cette période nous avons fait 4 groupes de 6 enfants maximum, non francophones pour les
faire parler, enrichir le vocabulaire... toutes sections confondues et 2 groupes de 4 enfants
de GS pour travailler la motricité fine pour I'un et la numération et la logique pour l'autre. En
fin de période on dresse un bilan et on réfléchit ensemble a la pertinence de poursuivre l'aide
pour chaque éléve et on adapte les groupes pour la prochaine période en fonction des
nouveaux besoins.

Lorsque tout ce qui est mis en place par 'équipe ne suffit pas a aider I'enfant, une prise en
charge par le RASED est proposée aux familles. Les familles sont toujours informées.

La parole est donnée a Judith Piatzszek.

Présentation RASED : - Gwenaéle Laot : Maitre E qui intervient pour des difficultés
d’ordre pédagogiques. Intervention principalement
en élémentaire.

- Judith Piatzszek : Maitre G qui intervient pour des difficultés
de comportement mais qui est en formation donc
elle ne pourra que trés peu intervenir sur I'école.

- Kamssa Belarouci, psychologue.

La plaquette du RASED a été distribué a 'ensemble des familles nouvellement inscrites sur
I'école et est affichée sur le panneau extérieur de I'école.

De plus dans I'école nous avons 2 Aides de Vie Scolaires qui sont en charge d’enfants pour
lesquels un Protocole Personnalisé de Scolarisation a été mis en place.

Mme FARDI Elgalhia et Mme BOURRE Nathalie. .

6. Le réglement intérieur de ’école
Lecture a voix haute.

7. Vote
Reéglement voté a 'unanimité

8. Rencontre et communication avec les parents :

Avec les carnets de suivi des apprentissages les familles vont pouvoir plus facilement se
rendre compte des différentes activités faites par leur enfant sur le temps de classe. lls
seront rendus aux familles les veilles de chaque petite vacance et nous continueront de
proposer a toutes les familles des entretiens individuels en janvier et juin. Les enseignantes
sont & la disposition des familles pour d’autres rendez-vous au cours de I'année et elles
précisent qu’elles n'attendent pas janvier pour recevoir les familles lorsque le besoin se fait
sentir.

Pour le moment, en 'absence de copieur, les carnets de suivi ne pourront étre distribués aux
familles pour cette premiére période. De plus pour faciliter la communication parents/
enseignants nous proposons un accueil de 8h20 a 8h40 dans les classes la semaine suivant
chaque petites vacances afin que les familles puissent échanger sur le parcours scolaire de
son enfant.



L’enseignante de la classe est le premier interlocuteur des familles. La directrice est aussi a
la disposition des familles, il est rappelé qu’étant déchargée le lundi elle privilégiera ce jour
pour les rendez vous dans la mesure du possible.

9. Projet(s) de I’année
Thématique autour du jardin.

Les sorties, spectacles, musée et achats pédagogiques en lien avec le theme.
Spectacle « Pépin dans le jardin » proposé par M. BERNACHOT Point de départ, 06/10
Spectacle de Noél réservé : 19/12.

Le spectacle est offert par la commune, chaque enfant repartira avec un livre et un petit kit
de plantation. Chaque classe aura aussi un jeu spécifique. Budget Mairie spécial Nogl 33€ /
enfant.

Spectacles des Francos :

- Monsieur et Madame le lundi 26 mars a 10h : 166 éleves + 20 accompagnateurs

- Ma terre le jeudi 29 mars a 10h30 (51 éleves + 4 accompagnateurs) et vendredi 30 mars a
10h30 (53 éleves + 4 accompagnateurs), mardi 27 mars 2017 a 9h.

10. Piscine :
Les deux classes de GS bénéficieront d’'une session chacune.
Session 1 du 11/12 au 23/03 classe de Mme DIAWARA, le lundi de 15h20 a 16h00

Session 2 du 26/03 au 02/07 classe de Mme RAPATEL, le lundi de 15h20 a 16h00

Nous avons besoin de parents pour accompagner les classes, notamment dans 'eau. Pour
ce faire il faut passer un test de natation.

11. Retour_a la _semaine _a 4 jours demandé par I’ensemble de I'équipe
enseignante pour la rentrée 2018-2019
[l est prévu que la mairie sonde les familles apres le comité de pilotage qui aura lieu le 5
décembre 2017.

12. Points sur les travaux de I'été
Nous remercions la mairie pour les travaux de rénovation engagés par la mairie pendant
I'été : peinture du bureau, peinture du couloir de Mme Vanacker. Nous tenions aussi a
souligner la propreté retrouvée dans les locaux de I'école depuis le changement du
personnel de ménage. Et nous tenions une nouvelle fois a vous faire part de nos difficultés
avec |'absence d’'une 6eme ATSEM.

13. Commission des menus
Mme MORAIN et M. MOROSINOTTO-HAMOT proposent leurs candidatures a la
commission des menus.

Séance levé a 19h45.
La date du prochain conseil d’école est fixée au mardi 13 mars 2018.

Ganaélle DIMITROFF ILIEFF La Présidente et secrétaire

Ho




